
Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in
Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51,

Verbale della seduta del 13 Febbraio 2019

Il  giorno  13  Febbraio  2019  alle  ore  15:00  si  è  riunito  presso  l’Aula  2  del  Plesso  “La
Torretta” il Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di vita e dei Contesti,
classe LM-51, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni
2. Copertura insegnamenti A.A. 2018/2019
3. Programmazione didattica A.A. 2019/2020:
        - Modifiche al regolamento didattico (percentuale studenti part-time)
        - Programmazione dell'accesso (contingente dei posti)
        - Prova di ammissione (candidati, contenuti della prova, gestione della prova e commissione)
        - Docenti di riferimento
        - Docenti tutor
        - Didattica programmata (coorte di studenti 2019/2020)
        - Didattica erogata (copertura corsi I anno coorte 2019/2020 e II anno coorte 2018/2019)
        - Doppio titolo con l'Università di Siviglia
        - Didattica integrativa dei ricercatori
4. Varie ed eventuali

Sono presenti:
Caterina Primi, Enrica Ciucci, Rosalba Raffagnino, Luisa Puddu, Ersilia Menesini, Laura Beani, 
Camilla Matera, Andrea Guazzini, Lucia Bigozzi, Annamaria Di Fabio, Letizia Palazzeschi, Claudia
Mateescu, Ezio Scatolini (con voto consultivo).

Sono assenti giustificati: 
Paolo Barrucci, Nicoletta Berardi, Paolo Federighi, Renzo Guerrini, Giuliana Pinto, Andrea Smorti, 
Giulio Arcangeli, Pietro Causarano, Valeria Fargion, Luisa Galli, Annalaura Nocentini, William 
Chiaromonte, Giovanna Del Gobbo, Fulvio Tassi, Patrizia Meringolo.

Sono assenti:
Andrea Mancini, Dario Mangano.

Il Presidente, constata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. Assolve alle funzioni
di segretario la dr.ssa Enrica Ciucci. Partecipa alla seduta per il supporto amministrativo la dr.ssa 
Rosella Carresi.

1. Comunicazioni

La Presidente comunica che il numero finale degli studenti immatricolati al Corso di Laurea LM-51
in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti per l’A.A. 2018/2019 è di 60.

2. Copertura insegnamenti A.A. 2018/2019
a) Colloquio psicologico e sensibilizzazione alle dinamiche di gruppo, M-PSI/08, 6 CFU

L’incarico  didattico  di  Colloquio  psicologico  e  sensibilizzazione  alle  dinamiche  di  gruppo,
originariamente assegnato in programmazione didattica alla dr.ssa Rosalba Raffagnino, a causa di
un suo prossimo intervento chirurgico, sarà coperto dalla prof.ssa Fiammetta Cosci per mutuazione
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dal corso Colloquio psicologico, M-PSI/08, 6 CFU, del Corso di laurea magistrale in Psicologia
Clinica e della Salute e Neuropsicologia.

Il Consiglio unanime approva

b) Psicologia dell’imprenditorialità, dell’innovazione e dei sistemi integrati
La dr.ssa Letizia Palazzeschi, recentemente nominata ricercatore a tempo determinato per il ssd M-
PSI/06,  dà  la  sua  disponibilità  per  la  copertura  del  corso  Psicologia  dell’imprenditorialità,
dell’innovazione e dei sistemi integrati, M-PSI/06, 9 CFU, originariamente destinato a copertura per
professore a contratto in sede di programmazione didattica annuale.

Il Consiglio unanime approva

c) Processi e transizioni nel ciclo di vita 
Il  corso di Processi  e transizioni nel ciclo di  vita,  M-PSI/04,  9 CFU, la cui copertura era stata
attribuita originariamente alla prof.ssa Ersilia Menesini, per esigenze di redistribuzione del carico
didattico e a seguito della nomina ad associato della dr.ssa Annalaura Nocentini, è stato tenuto nel
primo semestre per 3 CFU  dalla prof.ssa Menesini e per 6 CFU dalla prof.ssa Nocentini.

Il Consiglio unanime approva

3. Programmazione didattica A.A. 2019/2020        
3.1.  Modifiche al regolamento didattico, parte testuale, (percentuale studenti part-time)

E’ pervenuta ai Presidenti delle Scuole la lettera del Dirigente ai Servizi alla Didattica, dr.ssa Maria
Orfeo, prot. n. 0031899 del 24/01/2019 avente ad oggetto “Modifiche del Regolamento Studente
part-time  e  conseguenti  modifiche  ai  regolamenti  didattici  dei  corsi  di  studio  ad  accesso
programmato” con la quale si chiede ai corsi di laurea e laurea magistrale a numero programmato
di  prevedere nei  regolamenti  didattici  la  possibilità dell’iscrizione come studente part-time nel
limite  percentuale  stabilito  nei  regolamenti  didattici  stessi  nel  rispetto  della  graduatoria  di
ammissione. 

Si apre un’ampia e approfondita discussione al termine della quale il 

Consiglio delibera  unanime

di apportate la seguente modifica al regolamento didattico, art. 10:

- cassare  il  periodo:  “E’  prevista  la  possibilità  di  immatricolare  studenti  part-time  secondo
quanto disposto dal Manifesto degli Studi di Ateneo”; 

- inserire il  periodo: “Nel rispetto della graduatoria di merito della selezione per l’accesso al
Corso  di  laurea  magistrale  e  con  l’osservanza  delle  disposizioni  previste  nel  Regolamento
Studente  part-time  e  nel  Manifesto  degli  Studi  di  Ateneo,  è  prevista  la  possibilità  di
immatricolare studenti part-time nel limite massimo del 10% dei posti”.

Il Consiglio approva all’unanimità

3.2.  Modifiche al regolamento didattico, parte tabellare
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Su sollecitazione dell’Ateneo relativamente al percorso PF24, la Presidente avanza la proposta 
di attivazione al primo anno della magistrale di un corso in alternativa all’attuale Psicobiologia 
del comportamento tenuto da docenti del settore M-PSI/02; il corso si potrebbe chiamare 
“Psicobiologia dei processi di apprendimento per insegnanti”. Tuttavia, poiché il corso sarebbe 
caratterizzante e potrebbe essere scelto anche dagli studenti del Corso di laurea magistrale, pare 
più appropriato togliere la dicitura “per insegnanti”. Nel Syllabus dovranno essere specificati in 
maniera chiara i contenuti del corso in modo da orientare gli interessati al PF24.

La prof.ssa Bigozzi ribadisce che per gli insegnanti quello che serve di più non sono gli aspetti
biologici. Dichiara che avrebbe sentito la necessità di discutere maggiormente questa proposta
perché poi, una volta attivato, il corso rimane nel tempo. La prof.ssa Di Fabio invita a prestare
attenzione a questa possibilità e porta l’esempio del corso di Psicologia dell’orientamento e
career counseling rispetto al quale aveva dato la disponibilità a tenere il corso in lingua inglese
per un anno.

La Presidente risponde che la prof.ssa Di Fabio nel corso del suo mandato a presidente del
Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di vita e dei contesti avrebbe potuto proporre
al Consiglio una modifica all’Accordo di doppio titolo di laurea con l’Università di Siviglia tale
da prevedere il corso di Psicologia dell’orientamento e career counseling il italiano e non più in
inglese,  ora  non ci  sono i  tempi  tecnici  per  modificare  l’accordo entro  la  scadenza per  la
programmazione didattica per l’A.A. 2019/2020.

La  Presidente  mette  in  votazione  la  proposta  di  modifica  del  regolamento  didattico  con
l’inserimento di un insegnamento chiamato Psicobiologia dei processi di apprendimento

Il Consiglio delibera a maggioranza dei voti con otto favorevoli e tre contrari

la seguente modifica al regolamento didattico:

I anno, TAF B, insegnamenti caratterizzanti, comuni ai 3 curricula: 
M-PSI/02 Psicobiologia del comportamento, M-PSI/02, 6 CFU
oppure
M-PSI/02 Psicobiologia dei processi di apprendimento, M-PSI/02, 6 CFU

Prendendo spunto dalla modifica al regolamento didattico, appena approvata, e in considerazione
delle problematiche sulle coperture di alcuni insegnamenti, la Presidente ritiene necessario riflettere
sull’ordinamento didattico del CdLM. Propone di ampliare la commissione a suo tempo istituita per
le modifiche ordinamentali composta dai proff. Primi, Matera, Di Fabio, Ciucci, e un rappresentante
degli studenti, aggiungendo la prof.ssa Pinto o la prof.ssa Bigozzi, in coordinamento con il Direttore
del Dipartimento Forlilpsi  nel quale è incardinato il CdLM. Ogni cambiamento all’ordinamento
didattico per essere attivato nell’A.A. 2020/2021 dovrà essere definito entro l’estate.

Il Consiglio unanime approva
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alle ore 16:00 la prof.ssa Menesini lascia la seduta.

3.3. Programmazione dell'accesso (contingente dei posti)
 La Presidente  propone  di  confermare  per  l’A.A.  2019/2020 i  contingenti  dei  posti  degli  anni
precedenti per l’immatricolazione al Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei
Contesti.

Il Consiglio 

- VISTA la  legge  02/08/1999,  n.  264 in  materia  di  accessi  ai  corsi  universitari,  ed in
particolare l’art. 2

- VISTO l’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di
Vita  e  dei  Contesti,  classe  LM-51,  che  prevede  che  i  laureati  magistrali  abbiano
competenze specialistiche nell'ambito della psicologia dello sviluppo e dell’educazione,
della psicologia clinica e della salute e della psicologia sociale e del lavoro;

- Considerato  che  gli  insegnamenti  teorico-operativi  e  le  esercitazioni  pratiche  guidate
richiedono laboratori  di  alta  specializzazione,  sistemi  informatici  e  tecnologici,  posti
studio personalizzati;

- Considerato che la Scuola di Psicologia può avvalersi sia dei laboratori dei gruppi di
ricerca costituiti da docenti afferenti alla Scuola che di sedi esterne convenzionate presso
le  quali  gli  studenti  devono  svolgere  attività  ed  esercitazioni  pratiche  guidate  volte
all’acquisizione anche operativa dei metodi e delle tecniche di ricerca ed intervento nei
diversi ambiti della psicologia;

- Constatato che la Scuola di Psicologia dispone inoltre di un’aula informatica (22 posti),
un’aula  per  esercitazioni  interattive  (25  posti),  laboratori  per  esperimenti  presso  la
sezione di psicologia dei dipartimenti ai quali afferiscono i settori scientifico-disciplinari
psicologici, utilizzabili con turnazioni nell’arco della giornata 

Delibera all’unanimità  

che per l’A.A. 2019/2020 l’accesso al Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e
dei Contesti, classe  LM-51, sia programmato, ai sensi della legge 264/99, art. 2, comma 1, lettere a)
e b) in:

 117 posti per cittadini comunitari e non comunitari residenti in Italia, di cui:
-  2 riservati al Doppio titolo di laurea con l’Università di Siviglia, Curriculum in Crisi e
Promozione delle Risorse dello Sviluppo; 
- 2 riservati al Doppio titolo di laurea con l’Università di  Siviglia,  Curriculum in Crisi  e
Promozione delle Risorse nei Contesti Sociali e di Comunità;
- 2 riservati al Doppio titolo di laurea con l’Università di Siviglia, Curriculum in Promozione
delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni.

 n. 2 posti riservati a cittadini extracomunitari residenti all’estero 
 n. 1 posto riservato a un cittadino cinese del programma “Marco Polo”

per un totale di 120 posti.
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3.4.  Prova  di  ammissione  (candidati,  contenuti  della  prova,  gestione  della  prova  e
commissione)
La Presidente ricorda che con delibera del Consiglio della Scuola del 28 Novembre 2018 è
stato deciso che la selezione per l’accesso al CdLM per l’A.A. 2019/2020 si svolga la mattina
del 18 settembre 2019. Spetta al Consiglio del Corso di laurea magistrale deliberare oggi gli
altri elementi della prova di ammissione.
Si apre un’ampia e approfondita discussione al termine della quale 

Il Consiglio unanime delibera

1) Contributo a carico dei partecipanti: euro 50.

2) Candidati: 
- laureati delle classi L-24 e 34; 
- eventuali laureati in altre classi di laurea ed eventuali  laureati con titolo di studio
estero, in possesso dei requisiti previsti all’art. 3 del regolamento didattico;
- studenti delle classi L-24 e 34 sotto condizione di conseguimento della laurea entro il
18 ottobre 2019.

3) Durata della prova: un’ora e quindici minuti.

4) Contenuto della prova: la prova scritta consisterà in 68 quesiti a risposta multipla con
una sola risposta esatta tra cinque indicate, così distribuiti:

M-PSI/01 Psicologia generale ........................................................................ (n. 7 quesiti)
M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica ..................................... (n. 7 quesiti)
M-PSI/03 Psicometria ....................................................................................... (n. 7 quesiti)
M-PSI/04 Psicologia  dello  sviluppo e psicologia  dell'educazione….  (n.  12 quesiti  di  cui  4  in lingua
inglese)
M-PSI/05  Psicologia  sociale  .............................................................................(n.  12  quesiti  di  cui  4  in  lingua
inglese)
M-PSI/06  Psicologia  lavoro  .............................................................................  (n.  12  quesiti  di  cui  4  in  lingua
inglese)
M-PSI/07 Psicologia dinamica ....................................................................... (n. 5 quesiti)
M-PSI/08 Psicologia clinica ............................................................................. (n. 6 quesiti)

5) Punteggio: un punto per ogni risposta esatta, zero   punti per ogni risposta omessa,
meno  zero  virgola  venticinque  punti  per  ogni  risposta  sbagliata.  In  caso  di  parità
prevarrà l’età del più giovane.
La graduatoria finale sarà adottata anche per stabilire l’accesso degli studenti al doppio
titolo  con  l’Università  di  Siviglia.  In  caso  di  parità  la  precedenza  sarà  accordata
nell’ordine al voto di laurea e al candidato più giovane. 

6) Composizione  e  compiti  della  Commissione:  la  Commissione  sarà  composta  dalla
prof.ssa  Luisa  Puddu,  professore  associato,  presidente,  dalla  prof.ssa  Enrica  Ciucci,
professore  associato,  componente,  dal  dr.  Andrea  Guazzini,  ricercatore  a  tempo
determinato,  componente e dal  dr.  Andrea Tarchi,  ricercatore a tempo determinato,
supplente. Alla Commissione è rimesso il compito di elaborare le domande e le relative
risposte della prova scritta. 
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7) La gestione della prova sarà affidata ad una ditta esterna da individuarsi a cura del
Dipartimento  Neurofarba  secondo  la  normativa  vigente.  La  ditta  dovrà  curare  la
preparazione dei  plichi  per i  candidati,  dovrà correggere gli  elaborati  e stendere le
graduatorie di merito. Un incaricato della ditta dovrà presenziare alla prova.

Il Consiglio raccomanda agli Uffici competenti di prevedere nel bando una data certa di pubblicazione
della graduatoria e che tale data sia a breve distanza dal giorno dello svolgimento della prova.

3.4. Docenti di riferimento
La  Presidente  propone  di  confermare  per  l’A.A.  2019/2020  i  docenti  di  riferimento  dell’anno
accademico precedente con la sola eccezione del prof. Andrea Smorti che, poiché non avrà incarico di
insegnamento nel CdLM, non potrà fungere da docente di riferimento. La dr.ssa Letizia Palazzeschi,
ricercatore t/d, avrà l’incarico di un corso e quindi può essere designata docente di riferimento.

Il Consiglio delibera all’unanimità 

di nominare Docenti di riferimento per l’A.A. 2019/2020 i seguenti docenti:

1) Barrucci Paolo, associato
2) Di Fabio Annamaria, ordinario
3) Matera Camilla, ricercatore t/d
4) Menesini Ersilia, ordinario
5) Meringolo Patrizia, ordinario a riposo con incarico di insegnamento per contratto gratuito
6) Palazzeschi Letizia, ricercatore t/d
7) Pinto Giuliana, ordinario

3.6. Docenti tutor
La  Presidente  propone  di  confermare  per  l’A.A.  2019/2020  gli  stessi  docenti  tutor  dell’anno
precedente.
Si mantiene Pinto, Meringolo, Menesini, Di Fabio

Il Consiglio delibera all’unanimità

di nominare docenti tutor del CdLM i seguenti professori:
1) Di Fabio Annamaria
2) Menesini Ersilia
3) Meringolo Patrizia
4) Pinto Giuliana

Alle ore 16:30 la prof.ssa Laura Beani lascia la seduta.

3.7. Didattica programmata (coorte di studenti 2019/2020)
Tenendo conto della modifica tabellare approvata in data odierna al regolamento didattico del
CdLM la Presidente mette in votazione la seguente proposta di offerta formativa programmata
per la coorte di studenti 2019/2020

Il Consiglio
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- VISTO il regolamento didattico di Ateneo;
- VISTO il regolamento didattico del Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di

Vita e dei Contesti, classe LM-51, come modificato con delibera in data odierna;
- VISTA  la  nota  rettorale  del  06/11/2019  avente  ad  oggetto  “Offerta  formativa  A.A.

2019/2020 – Banche dati  RAD e SUA CdS –  Processo di  programmazione didattica
annuale dei corsi di studio” 

Delibera all’unanimità

la  seguente  offerta  formativa  per  la  coorte  di  studenti  che  si  immatricolerà  nell’A.A.
2019/2020:

Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe
LM 51

Attività formative comuni 
Tipol
ogia

SSD Denominazione CFU ore CFU 
tot.

Anno 
di 
corso

Denominazione esame 
integrato

caratt

caratt

M-PSI/02

M-PSI/02

Psicobiologia del 
comportamento

oppure:

Psicobiologia dei 
processi di 
apprendimento

6

6

42

42

6

6

1

1

 

caratt
M-PSI/04 Models of designing, 

intervention and 
evaluation in psychology
(modulo)

6 42 12 1 

Models of designing, 
intervention and evaluation 
in psychology, colloquio 
psicologico e dinamiche di 
gruppo  

M-PSI/08 Colloquio psicologico e 
sensibilizzazione alle 
dinamiche di gruppo 
(modulo)

6 42

caratt M-PSI/04 Processi e transizioni 
nel ciclo di vita

9 63 9 1  

caratt M-PSI/06 Psychology of guidance 
and career counseling 

6 42 12 1 
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(modulo) Psychology of guidance, 
career counseling e test 
psicologici M-PSI/03 Test psicologici 

(modulo)
6 42

caratt M-PSI/05 Empowerment di 
comunità e metodi 
qualitativi di ricerca

9 63 9 1  

caratt M-PSI/04 Psicologia per la scuola 9 63 9 1  

affine SPS/07 Politiche sociali 6 42 6 1  

Totale CFU comuni   63     

 
Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse dello Sviluppo
Tipologia SSD Denominazione CFU ore CFU 

tot.
Anno 
di 
corso

Denominazione 
esame integrato

caratt M-
PSI/04

Psicologia delle relazioni 
familiari nel ciclo di vita 
(modulo)

6 42 12 2 

Crisi e transizioni 
evolutive nella 
famiglia e nella 
malattia 

M-
PSI/04

Crisi e transizioni evolutive 
in condizioni di malattia 
(modulo)

6 42

caratt M-
PSI/04

Prevenzione, valutazione e 
trattamento delle difficoltà 
e dei disturbi 
dell'apprendimento

6 42 6 2  

caratt M-
PSI/04

Prevenzione, valutazione e 
trattamento delle difficoltà 
socio-emozionali nel ciclo 
di vita

6 42 6 2  

affine  6 CFU da scegliere fra gli 
esami della tabella 1

6  6 2  

altro  Scelta libera 9  9 2  

altro  Stage formativi e 6  6 2  
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deontologia professionale

altro  Prova finale 12  12 2  

Totale CFU Curriculum in Crisi e Promozione
delle Risorse dello Sviluppo  

57     

Tabella 1. Lista esami affini per il Curriculum in Crisi e Promozione dello Sviluppo.
Lo studente ne sceglierà uno per 6 CFU
Tipologia SSD Denominazione CFU ore Anno di corso

affine BIO/05 Evoluzione del comportamento 6 42 2

affine MED/39 Neuropsichiatria infantile 6 42 2

affine MED/38 Pediatria 6 42 2

affine M-PED/02 Storia dei processi formativi 6 42 2

 

Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse nei Contesti Sociali e di Comunità
Tipologia SSD Denominazione CFU ore Anno di 

corso

caratt M-PSI/05 Psicologia sociale della salute e promozione del 
benessere

9 63 2

caratt M-PSI/05 Psicologia forense 9 63 2

caratt M-PSI/05 Dinamiche dei gruppi virtuali e social network 6 42 2

affine  6 CFU da scegliere fra gli esami della tabella 2 6  2

altro  Scelta libera 9  2

altro  Stage formativi e deontologia professionale 6  2

altro  Prova finale 12  2

Totale CFU Curriculum Crisi e Promozione delle Risorse nei 
Contesti Sociali e di Comunità

57   
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Tabella 2. Lista esami affini per il Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse nei 
Contesti Sociali e di Comunità. 
Lo studente ne sceglierà uno per 6 CFU
Tipologia SSD Denominazione CFU ore Anno di corso

affine SPS/04 Sistemi di welfare locale 6 42 2

affine M-PED/01 Pedagogia sociale 6 42 2

 
Curriculum in Promozione delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni
Tipologia SSD Denominazione CFU ore Anno 

di 
corso

caratt M-PSI/06 Psicologia delle organizzazioni e analisi del clima 
organizzativo

9 63 2

caratt M-PSI/06 Psicologia dell'imprenditorialità, dell'innovazione e 
dei sistemi integrati

9 63 2

caratt M-PSI/06 Psicologia del marketing e della pubblicità 6 42 2

affine  6 CFU da scegliere fra gli esami della tabella 3 6  2

altro  Scelta libera 9  2

altro  Stage formativi e deontologia professionale 6  2

altro  Prova finale 12  2

Totale CFU Curriculum Promozione delle Risorse nei Contesti del 
Lavoro e delle Organizzazioni  

57   

Tabella 3. Lista esami affini per il Curriculum in Promozione delle Risorse nei Contesti 
del Lavoro e delle Organizzazioni.  
Lo studente ne sceglierà uno per 6 CFU
Tipologia SSD Denominazione CFU ore Anno di 

corso

affine IUS/07 Diritto del lavoro 6 42 2

affine MED/44 Scienze della prevenzione e medicina del 6 42 2
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lavoro

affine M-PED/01 Educazione degli adulti 6 42 2

Lista degli esami monodisciplinari utilizzabili a discrezione degli studenti come esami a
scelta libera, ad esclusione degli studenti del curriculum in  Crisi e Promozione dello
Sviluppo; i relativi corsi saranno mutuati dagli omonimi moduli del corso integrato:
Codice 
esame

SSD Denominazione CFU ore

B026870 M-PSI/04 Crisi e transizioni evolutive in condizioni di malattia (solo 
per attività a libera scelta) 

6 42

B026862 M-PSI/04 Psicologia delle relazioni familiari nel ciclo di vita (solo per 
attività a libera scelta) 

6 42

3.8. Didattica erogata (copertura corsi I anno coorte 2019/2020 e II anno coorte 2018/2019)
La Presidente prima di illustrare il piano delle coperture informa che se i docenti del settore non
coprono interamente il carico didattico previsto per la categoria, il Consiglio non può chiedere i
bandi  per  coperture  a  contratto.  Per  questo  motivo  la  dr.ssa  Letizia  Palazzeschi,  recentemente
nominata  ricercatore  a  tempo determinato,  dovrà  coprire  con incarichi  didattici  tutte  le  72  ore
previste dal  contratto.
Fatta questa premessa, la Presidente passa ad illustrare la proposta di offerta formativa che sarà
erogata nel 2019/2020:

LM-51 PSICOLOGIA DEL CICLO DI VITA E DEI CONTESTI - A.A. 2019/2020
INSEGNAMENTI I anno Esame 

integrato
SSD CFU ORE se

m
es
tr
e

DOCENTE

Psicobiologia del 
comportamento
oppure:
Psicobiologia dei processi di 
apprendimento

M-PSI/02

M-PSI/02

6

6

42

42

1 Berardi

Del Viva (3 CFU)
Arrighi (3 CFU)

Models of designing, 
intervention and evaluation 
in psychology 
(modulo)

Models of 
designing, 
intervention 
and 
evaluation in
psychology, 
colloquio 
psicologico e
dinamiche di

M-PSI/04 6 42 2 Menesini

Colloquio psicologico e 
sensibilizzazione alle 
dinamiche di gruppo 
(modulo)

M-PSI/08 6 42 2
Cosci (mutua da 
Colloquio psicologico 
CdLM-51 Psic. Clinica)
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gruppo
Processi e transizioni nel 
ciclo di vita

M-PSI/04 9 63 1 Menesini (3 CFU)
Nocentini (6 CFU)

Psychology of guidance and 
career counseling (modulo)

Psychology 
of guidance, 
career 
counseling e 
test 
psicologici

M-PSI/06 6 42 2 Di Fabio

Test psicologici (modulo) M-PSI/03 6 42 2 Primi

Empowerment di comunità e 
metodi qualitativi di ricerca

M-PSI/05 9 63 1 Meringolo 
contratto gratuito

Psicologia per la scuola M-PSI/04 9 63 1 Pinto (6 CFU)
Tarchi (3 CFU)

Politiche sociali SPS/07 6 42 2 Barrucci

INSEGNAMENTI II anno Esame 
integrato

CFU ORE DOCENTE

Curriculum in Crisi e Promozione dello Sviluppo (caratterizzanti)
Psicologia delle relazioni 
familiari nel ciclo di vita 
(modulo)

Crisi e 
transizioni 
evolutive 
nella 
famiglia e 
nella 
malattia

M-PSI/04 6 42 1 Ciucci 

Crisi e transizioni evolutive in
con- dizioni di malattia 
(modulo)

M-PSI/04 6 42 1 Ciucci

Prevenzione, valutazione e 
trattamento delle difficoltà e 
dei disturbi 
dell’apprendimento

M-PSI/04 6 42 1 Bigozzi

Prevenzione, valutazione e 
trattamento delle difficoltà 
socio- emozionali nel ciclo di 
vita

M-PSI/04 6 42 2 Nocentini

Curriculum in Crisi e Promozione dello Sviluppo (affini)
Evoluzione del 
comportamento

BIO/05 6 42 1 Beani

Neuropsichiatria infantile MED/39 6 42 2 Guerrini (mutua da 
LM51 Cl- SaNeu) 

Pediatria MED/38 6 42 2 Galli
Storia dei processi formativi M-

PED/02
6 42 2 Causarano

Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse nei Contesti Sociali e di Comunità (caratterizzanti)
Psicologia sociale della salute
e promozione del benessere

M-PSI/05 9 63 1 Matera 

Psicologia forense M-PSI/05 9 63 2 Puddu
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Dinamiche dei gruppi virtuali
e social network

M-PSI/05 6 42 1 Guazzini

Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse nei Contesti Sociali e di Comunità (affini)
Sistemi di welfare locale SPS/04 6 42 1 Fargion (mutua da 

Sistemi di Welfare 
Locale CdLM in 
Sociologia e ricerca 
sociale - Scuola di 
Scienze Politiche)

Pedagogia sociale M-
PED/01

6 42 1 Del Gobbo (mutua da 
Pedagogia Sociale 
dello sviluppo umano 
e cooperazione 
internazionale CdLM 
in Scienze 
dell’Educazione degli 
Adulti, della 
Formazione continua e
Scienze pedagogiche - 
Scuola di Studi 
Umanistici e della 
Formazione)

Curriculum in Promozione delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni 
(caratterizzanti)
Psicologia delle 
organizzazioni e analisi del 
clima organizzativo

M-PSI/06 9 63 
1

Bando a contratto (7,7 
CFU)
Palazzeschi (1,3 CFU)

Psicologia 
dell’imprenditorialità, 
dell’innovazione e dei sistemi
integrati

M-PSI/06 9 63 2
Palazzeschi

Psicologia del marketing e 
della pubblicità

M-PSI/06 6 42 1 Bando a contratto

Curriculum in Promozione delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni (affini)
Diritto del lavoro IUS/07 6 42 1 Chiaromonte (mutua 

da Diritto del Lavoro 
CdLM in 
Giurisprudenza italo- 
francese)

Scienze della prevenzione e 
medicina del lavoro

MED/44 6 42 1 Arcangeli

Educazione degli adulti M-
PED/01

6 42 1 Boffo
(mutua da Fondamenti
teorici e modelli della 
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formazione per tutta la
vita, cdl B196 Scienze 
dell’educazione degli 
adulti e della 
formazione continua e 
scienze pedagogiche)

Il Consiglio unanime

- VISTO il regolamento didattico di Ateneo;
- VISTO il regolamento didattico del Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di

Vita e dei Contesti, classe LM-51, come modificato con delibera in data odierna;
- VISTA  la  nota  rettorale  del  06/11/2019  avente  ad  oggetto  “Offerta  formativa  A.A.

2019/2020 – Banche dati  RAD e SUA CdS –  Processo di  programmazione didattica
annuale dei corsi di studio” 

Delibera

1) di  approvare  l’offerta  formativa  da  erogarsi  nell’anno  accademico  2019/2020  e  le
relative coperture come descritte in narrativa e come risultanti nel programma di rete
http://www.programdid.net/  

2) di  proporre  al  Dipartimento  di  Dipartimento  di  Formazione,  Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia:

a) di approvare per l’A.A. 2019/2020 l’offerta formativa sopra descritta e le coperture degli
insegnamenti  dei  settori  scientifico-disciplinari  psicologici  di  propria  afferenza  (M-
PSI/04, M-PSI/05 e M-PSI/06);

b) di  rinnovare  l’incarico  della  copertura  del  corso  di  Empowerment  di  comunità  e
metodi qualitativi di ricerca, M-PSI/05, 9 CFU, 63 ore, primo anno, primo semestre,
alla  prof.ssa  Patrizia  Meringolo  mediante  contratto  gratuito  ai  sensi  della  legge
240/2010, art. 23, comma 1.

c) di bandire un contratto retribuito ai sensi dell’art. 23, comma 2, della legge 240/2010,
per il corso  Psicologia del marketing e della pubblicità,  M-PSI/06, 6 CFU, 42 ore,
primo semestre,  previsto al  secondo anno di corso,  curriculum in Promozione delle
Risorse nei Contesti  del Lavoro e delle Organizzazioni,  poiché il  dr.  Gaetano Andrea
Mancini ha tenuto negli ultimi tre anni accademici il corso per contratto retribuito e
pertanto  non  può  essergli  rinnovato  un  ulteriore  contratto  senza  soluzione  di
continuità; il compenso orario è di euro 25 e il compenso lordo percipiente è di € 1050
(milleecinquanta), oltre oneri amministrazione;

d) di bandire un contratto retribuito ai sensi dell’art. 23, comma 2, della legge 240/2010,
per 7,7 CFU, 54 ore didattica frontale, il corso Psicologia delle organizzazioni e analisi
del  clima  organizzativo,  M-PSI/06,  previsto  al  primo  semestre,  secondo  anno  di  corso,
curriculum in Promozione delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni; il
compenso orario è di euro 25 e il compenso lordo percipiente è di euro 1350 oltre oneri

http://www.programdid.net/
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amministrazione. Il  restante 1,3 CFU è coperto per affidamento gratuito dalla dr.ssa Letizia
Palazzeschi, ricercatore t/d.

e) di  approvare  l’affidamento  dell’insegnamento  di  Storia  dei  processi  formativi,  M-
PED/02,  6  CFU,  42  ore  di  didattica  frontale,  secondo  anno,  secondo  semestre,  del
curriculum in Crisi e promozione dello sviluppo, al prof. Pietro Causarano;

f) di approvare la copertura dell’insegnamento di Pedagogia sociale, M-PED/01, 6 CFU,
secondo anno,  primo semestre per mutuazione dal corso di  Pedagogia sociale dello
sviluppo umano e cooperazione internazionale, CdLM in Scienze dell’educazione degli
adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche, prof.ssa Giovanna Del Gobbo;

g) di approvare la copertura dell’insegnamento di Educazione degli adulti, M-PED/01, 6
CFU, 42 ore di didattica frontale, secondo anno, primo semestre, per mutuazione dal
corso  di  Pedagogia  del  lavoro  (LM  57)  del  corso  di  laurea  magistrale  in  Scienze
dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche, prof. ssa 
Vanna Boffo.

3. di proporre al Dipartimento Neurofarba:
a) di approvare l’incarico dell’insegnamento di Test psicologici, modulo, 6 CFU, M-PSI/03,

42 ore di didattica frontale, primo anno, secondo semestre alla prof.ssa Caterina Primi;

b) di  approvare  la  copertura  di  Neuropsichiatria  infantile,  MED/39,  6  CFU,  42  ore  di
didattica  frontale,  secondo  anno,  secondo  semestre,  del  curriculum  in  Crisi  e
promozione  delle  risorse  dello  sviluppo,  per  mutuazione  dal  corso  di  Elementi  di
neuropsichiatria  infantile,  secondo  semestre,  del  Corso  di  laurea  magistrale  in
Psicologia  Clinica  e  della  Salute  e  Neuropsicologia,  curriculum  in  Assessment  e
intervento psicologici in neuropsicologia, prof. Renzo Guerrini;

c) di proporre ai  Dipartimenti  Neurofarba e Scienze della Salute di  affidare la
copertura dell’insegnamento di Pediatria, MED/38, 6 CFU, secondo semestre, 42 ore di
didattica  frontale,  secondo  anno,  secondo  semestre  del  curriculum  in  Crisi  e
promozione delle risorse dello sviluppo, alla prof.ssa Luisa Galli;

d) di proporre al Dipartimento di Scienze della Salute di approvare la copertura del
Corso di Colloquio psicologico e sensibilizzazione alle dinamiche di gruppo, M-PSI/08,
6 CFU, previsto al primo anno, secondo semestre, per mutuazione dal corso Colloquio
psicologico, M.-PSI/08, 6 CFU, previsto al primo anno, secondo semestre, del CdLM-51
Psicologia  Clinica  e  della  Salute  e  Neuropsicologia  tenuto  dalla  prof.ssa  Fiammetta
Cosci.

4. di proporre al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali:
a) di approvare la copertura dell’insegnamento di Politiche sociali, SPS/07, 6 CFU, 42 ore

di didattica frontale, primo anno, secondo semestre, al prof. Paolo Barrucci;

b) di  approvare la  copertura dell’insegnamento di  Sistemi  di  welfare locale,  SPS/04,  6
CFU, 42 ore di didattica frontale, secondo anno, primo semestre, del curriculum in Crisi
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e promozione delle risorse nei contesti sociali e di comunità, mediante mutuazione dal
corso di  Politiche sociali tra Unione Europea, Stato e Regioni, SPS/04, 9 CFU, primo
semestre, del corso di laurea magistrale in Sociologia e ricerca sociale, prof.ssa Valeria
Fargion. 

5. di  proporre  al  Dipartimento  di  Biologia di  affidare  la  copertura
dell’insegnamento  di  Evoluzione  del  comportamento,  BIO/05,  6  CFU,  42  ore  di
didattica frontale, secondo anno, primo semestre, del curriculum in Crisi e promozione
dello sviluppo, alla prof.ssa Laura Beani.

6. di proporre al  Dipartimento di Scienze Giuridiche di approvare la copertura
dell’insegnamento di  Diritto del  lavoro,  IUS/07,  6 CFU,  42 ore di  didattica frontale,
previsto al secondo anno del curriculum in Promozione delle risorse nei contesti del
lavoro e delle organizzazioni, mediante mutuazione dal corso di Diritto del lavoro A,
codice 0055406, 9 CFU, primo semestre, del corso di laurea in Giurisprudenza, prof.
William Chiaromonte.

7. di proporre al Dipartimento di  Medicina Sperimentale e Clinica di affidare la
copertura  dell’insegnamento  di  Scienze  della  prevenzione  e  medicina  del  lavoro,
MED/44, 6 CFU, 42 ore di didattica frontale, primo semestre, previsto secondo anno del
curriculum in Promozione delle risorse nei contesti del lavoro e delle organizzazioni, al
prof. Giulio Arcangeli.

3.9. Contratti di didattica integrativa per tutor di stage
La Presidente propone al Consiglio di confermare la richiesta di contratti integrativi per le 
attività didattiche di supervisione degli stage formativi previsti al secondo anno del CdLM.

Il Consiglio unanime delibera

di chiedere al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 
Psicologia, previo parere della Scuola:
 

1) di  rinnovare  alla  dr.ssa  Silvia  Ianné  il  contratto  retribuito  di  30  ore  di  attività
didattica integrativa dal titolo “Applicazioni psicologiche ai contesti della professione”
per le esigenze dell’attività formativa “Stage formativi e deontologia professionale” del
Curriculum in Crisi e promozione delle risorse dello sviluppo, per un  compenso orario
di euro 25 ed un compenso lordo percipiente di euro 750 oltre oneri amministrazione.
Nel caso la dr.ssa Ianné non sia disponibile, bandire a contratto per lo stesso monte ore
e retribuzione.

2) di rinnovare alla dr.ssa Laura Remaschi il  contratto retribuito  di 25 ore di attività
didattica integrativa dal titolo “Applicazioni psicologiche ai contesti della professione”
per le esigenze dell’attività formativa “Stage formativi e deontologia professionale” del
Curriculum in Crisi e promozione delle risorse nei contesti sociali e di comunità, per un
compenso orario di euro 25 ed un compenso lordo percipiente di euro 625 oltre oneri
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amministrazione. Nel caso la dr.ssa Remaschi non sia disponibile, bandire a contratto
per lo stesso monte ore e retribuzione.

3) di  rinnovare  al  dr.  Mario  Magnani,  il  contratto  retribuito  di  25  ore  di  attività
didattica integrativa dal titolo “Applicazioni psicologiche ai contesti della professione”
per le esigenze dell’attività formativa “Stage formativi e deontologia professionale” del
Curriculum in Promozione delle risorse dei contesti del lavoro e delle organizzazioni,
per un compenso orario di euro 25 ed un compenso lordo percipiente di euro 625 oltre
oneri amministrazione.

3.10. Doppio titolo con l'Università di Siviglia
La Presidente chiede al Consiglio di esprimersi circa l’attivazione nell’A.A. 2019/2020 del secondo 
ciclo del Doppio titolo di laurea con l’Università di Siviglia.
La prof.ssa Di Fabio interviene segnalando l’esigenza, a suo parere, che il corso da lei impartito sia 
in italiano anziché in inglese. 
La Presidente risponde che le convenzioni di doppio titolo prevedono il corso in lingua inglese. Per 
cambiare per l’A.A. 2020/2021 è necessario modificare le convenzioni entro la prossima estate, per 
il prossimo anno accademico non ci sono più i tempi tecnici.
Ciò detto, la Presidente mette in votazione la proposta di attivazione del Doppio titolo di laurea con 
Siviglia per l’A.A. 2019/2020.

Il Consiglio unanime delibera

di attivare per l’A.A. 2019/2020 il Doppio titolo di laurea con l’Università di Siviglia per tutti e 3 i
curricula del Corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51,
curricula in Crisi e Promozione delle Risorse dello Sviluppo, in Crisi e Promozione delle Risorse
nei Contesti Sociali e di Comunità e in Promozione delle Risorse nei Contesti del Lavoro e delle
organizzazioni.

3.11. Didattica integrativa dei ricercatori A.A. 2019/2020
La Presidente comunica che sono pervenute per l’A.A. 2019/2020 le seguenti domande di didattica 
integrativa di ricercatori:

RICERCATORE
SERVIZI AGLI STUDENTI (ricevimento,

assistenza esami e assistenza tesi)
COMMISSIONI esami di profitto,

di tesi di laurea e di dottorato totale

CIUCCI ENRICA 140 90 230

GUAZZINI ANDREA 100 80 180

MATERA CAMILLA 200 80 280

RAFFAGNINO ROSALBA 200 50 250

TARCHI CHRISTIAN 80 46 126

TASSI FULVIO 50 30 80
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Il Consiglio approva all’unanimità 

Le proposte di didattica integrativa presentate dai ricercatori per l’A.A. 2019/2020

4. Varie

4.1 Laboratorio di lingua inglese
La Presidente dichiara di aver ricevuto dal prof. Tarchi la proposta relativamente all’attivazione di
un laboratorio per migliorare le competenze di presentazione in lingua inglese (come si presenta un
articolo e si sintetizza…). Il laboratorio dovrebbe svolgersi il 3 e 10 aprile in orario 9:30-11:00 alla
Torretta e sarà condotto da un gruppo di studenti dell’università del Minnesota insieme al Prof.
Tarchi.  Occorre  trovare  un  modo  per  comunicarlo  agli  studenti  del  secondo  anno.  La  prof.ssa
Nocentini si rende disponibile a che il prof. Tarchi possa andare al suo corso a presentare l’iniziativa
agli studenti.

Il Consiglio unanime approva
4.2 Stage formativi

Il  prof.  Guazzini,  componente  della  commissione  stage,  chiede  un  parere  al  Cdl  se  gli  stage
curriculari possono essere realizzati presso studi privati e se gli studenti lavoratori possono svolgere
il loro stage presso l’ente in cui lavorano. 

Il Consiglio unanime esprime parere negativo 

4.3 Iniziative per il Doppio titolo con l’Università di Siviglia
La prof.ssa Menesini dichiara che il Dipartimento FORLILPSI mette a disposizione 2200 euro per
attività di mobilità studenti collegate al doppio titolo con l’Università di Siviglia. Il contributo verrà
gestito dal dipartimento, anziché restituirlo in Ateneo, se c’è interesse dei tre curricula del CdLM di
LM-51,  potrà  proporre  un  bando  con  cui  selezionare  studenti  per  partecipare  ad  un  seminario
intensivo di scambio di 3-4 giorni a   Siviglia. Potrebbero esser dati 300-400 euro circa a studente
per la mobilità. Sono finanziamenti che scadono a giugno 2019. Propone, infine, di costituire una
commissione composta dalle prof.sse Camilla Matera e Annalaura Nocentini che si faranno carico
di sentire i colleghi dei tre indirizzi circa il loro interesse.

Il Consiglio approva all’unanimità

La seduta termina alle ore 17:00

Letto, approvato e sottoscritto 

f.to: Il Segretario f.to: Il Presidente 
(Dr.ssa Enrica Ciucci) (Prof.ssa Caterina Primi)
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