
CRISI  E  PROMOZIONE  DELLE  
RISORSE  NEI  CONTESTI  
SOCIALI  E  DI  COMUNITÀ  	


PROMOZIONE  DELLE  RISORSE  
NEI  CONTESTI  DEL  LAVORO  E  
DELLE  ORGANIZZAZIONI  	


•        Sostegno  e  acquisizione  di  competenze  con      	

                persone,  gruppi  e  comunità	

•  Ricerca-­‐‑azione  per  proge8azione,  analisi  e  intervento  

nei  contesti  sociali	

•  Indagine  qualitativa  per  studio  di  fenomeni  sociali	

•  Mediaz ione   pe r   inc lus ione   ne i   con te s t i  

interpersonali,   sociali,   educativi,   organizzativi,  
socio-­‐‑sanitari  e  di  comunità  territoriali	


•  Gestione  dei  gruppi  sociali  	

•  Miglioramento   della   qualità   delle   relazioni  

intergruppo	

•  Reinserimento  dopo  una  pena  detentiva  o  dopo  un  

periodo  di  riabilitazione  	

•  Valutazione  del  tra8amento	


•        Valutazione  delle  variabili  psicologiche  rilevanti  per    	

                le  organizzazioni	

•  Orientamento  e  counseling  nel  ciclo  di  vita	

•  Sviluppo  di  carriera  e  la  promozione  dei  talenti	

•  Ricerca-­‐‑intervento  sul  clima  organizzativo	

•  Diagnosi  e  prevenzione  dei  rischi  psicosociali	

•  Selezione,  formazione  e  sviluppo  di  risorse  umane	

•  Sviluppo   dei   processi   psicosociali   di   innovazione   e  

creatività  nelle  organizzazioni	

•  Sviluppo  dei  processi  psicosociali  

dell'ʹimprenditorialità  	


www.psicologiamagistralecivico.unifi.it	


•  Promozione  dello  sviluppo  nei  contesti  educativi	

•  Prevenzione  del  disagio,  promozione  della  salute  	

•  Interventi    su  DSA,  BES,    disturbi  condo8a,  bullismo,  

cyberbullismo	

•  Sostegno   in   situazioni   di   mala8ia   e   a   seguito   di  

eventi  traumatici	

•  A8ività   di   orientamento   per   ragazzi,   insegnanti   e  

famiglie  	

•  Interventi  clinici  in  età  evolutiva  	


CRISI  E  PROMOZIONE  DELLE  
RISORSE  DELLO  SVILUPPO	


CURRICULA	


LAUREA  MAGISTRALE  IN    
PSICOLOGIA  DEL  CICLO  DI  VITA  E  DEI  CONTESTI   

COMPETENZE	



